Zalacznik nr 1
do uchwaly nr 2/2012
z dnia 11 czerwca 2012 roku

STATUT
NEKIELSKIEGO STOWARZYSZENIA KULTURALNEGO

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Nekielskie Stowarzyszenie Kulturalne w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. Zarejestrowanym i zgodnie z ustawg o
stowarzyszeniach posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie uzywa nazwy skroconej ,,NSK”.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej Siedziba
stowarzyszenia jest Nekielski Osrodek Kultury przy ul. Wiosny Ludow 2 B
62-330 Nekla.

§3
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0sob fizycznych, majgcym charakter stowarzyszenia
kulturalnego i edukacyjnego. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na
pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniac¢
pracownikow i1 zawiera¢ umowy cywilno-prawne.

§4
Dla wlasciwej realizacji swych celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na
terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach  (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i1 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r.
Nr 96, poz. 873) oraz niniejszego statutu.

§6
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mi¢edzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

§7
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci 1 logo. Wzdr pieczeci 1 logo ustala
Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CELE 1 SRODKI DZIALANIA

§8
1. Celem Stowarzyszenia jest
a) Kultywowanie i upowszechnianie dziedzictwa historyczno-kulturowego Gminy
Nekla 1 Wielkopolski.



g)
h)

i
)
K

D

Podejmowanie inicjatyw zwigzanych z promowaniem Gminy Nekla i regionu

w kraju 1 za granica.

Ocenianie 1 artykutowanie potrzeb w zakresie stanu kultury w Gminie Nekla.
Wyrazanie opinii w zakresie potrzeb spotecznych i kulturalnych obywateli wobec
wladz samorzagdowych i1 administracyjnych réznych szczebli.

Rozwd@j spoleczefistwa obywatelskiego, szczegdlnie wspieranie ruchu
obywatelskiego 1 dziatah sektora organizacji pozarzadowych.

Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego, popularyzacja nowych rozwigzan
1 narzedzi w dziataniach artystycznych oraz edukacji kulturalne;.

Inicjowanie i organizowanie réznorodnych form zycia kulturalnego.

Prowadzenie dzialalno$ci kulturalnej 1 oswiatowej, w tym edukacja kulturalna
dzieci, mtodziezy, dorostych.

Propagowanie i kultywowanie historii, kultury, sztuki i obyczajow regionu.
Promocja i1 wspieranie lokalnej twoérczosci kulturalno-artystycznej opartej na
lokalnym dziedzictwie historyczno-kulturowym.

Inspirowanie 1 realizowanie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi
spotecznosci lokalnej oraz integracja lokalnego $rodowiska, w tym o0sob
niepetnosprawnych, stuzaca przeciwdziataniu 1 zapobieganiu wszelkim
patologiom spotecznym.

Promocja i rozwoj obszaréw wiejskich.

§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

2

h)

Organizowanie warsztatow 1 przedsigwzie¢ artystycznych.

Dziatalno§¢ naukowa, popularyzatorska, edukacyjng w obszarze zjawisk
artystyczno-kulturalnych.

Popularyzowanie i upamigtnianie sylwetek ludzi znaczacych w historii Gminy
Nekla i regionu oraz upami¢tnianie wydarzen historycznych.

Opieke nad miejscami i obiektami zwigzanymi z historig Gminy.

Inicjowanie 1 organizowanie dziatan zmierzajacych do ochrony zabytkow,
przyrody , Srodowiska.

Gromadzenie pamiatek, materiatlow historycznych, zabytkéw kultury materialnej
1 artystycznej z mysla o stworzeniu w przyszlo$ci izby regionalne;.

Nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z ludzmi wywodzacymi si¢ z terenu
Gminy Nekla oraz potomkami nekielskich oledréw, rozproszonych po catym
Swiecie.

Tworzenie i prowadzenie zaje¢ warsztatowych, edukacyjnych i terapeutycznych
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Inicjowanie zaje¢ ogdlnorozwojowych i artystycznych wsrod grup zagrozonych
marginalizacjag, w szczegdlnosci wsrdd osoOb niepelnosprawnych, dzieci
1 mtodziezy zagrozonej patologiami, 0os6b w podesztym wieku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodowiska wiejsko-miejskiego.

Inicjowanie 1 wspotorganizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych
1 integracyjnych.

Inicjowanie dziatalno$ci wydawnicze;j.

Prowadzenie serwisu internetowego.

Wspotprace z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami,
sprzyjajacg osigganiu celow statutowych Stowarzyszenia.

Inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA T OBOWIAZKI

§10
1. Czlonkowie NSK dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
§11

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, ktore wyrazity
gotowos¢ przystapienia i1 zaakceptowaty cele statutowe. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§12
1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) zlozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywng opini¢ innego cztonka Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§13

1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

3. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§14
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosla
wybitny wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie honorowi s3g przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§15
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskéw co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

§ 16
1. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) bra¢ czynny udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b) przestrzega¢ zapisow statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
c) optacac sktadki,
d) sumiennie petni¢ powierzone obowiazki.



Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§17
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
e 7z powodu famania statutu i nie przestrzegania uchwal wtadz Stowarzyszenia,
e 7z powodu notorycznego nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
e 7z powodu nie ptacenia sktadek za okres jednego roku,
e na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) S$mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§18
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow stowarzyszenia lub

pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

1.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§19
Wtladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszos$cig glosow
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszo$cig gtosow przy
obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

3. W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania

kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
polowe sktadu organu.
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ROZDZIAL V
WALNE ZGROMADZENIA

§ 20

. Walne Zgromadzenie Czltonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gltosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne jest zwolywane przynajmniej raz do roku

przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich czlonkoéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania za posrednictwem
poczty elektronicznej, strony www.nsk.nekla.eu lub poczty tradycyjne;.


http://www.nsk.nekla.eu
http://www.nsk.nekla.eu

4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gloséw w obecnos$ci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw. Glosowanie jest
jawne. W przypadku braku kworum przewodniczacy zwoluje nastepne Walne
Zebranie Czlonkéw po 15 minutach. Dla waznos$ci podejmowanych wowczas uchwat
nie jest wymagana obecno$¢ potowy cztonkow.

§21
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybdr i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) wykreslony,

g) uchwalanie wysokos$ci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez czlonkéw
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego
majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
ZARZAD

§22
Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie ze
statutem 1 uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.

Liczebnos¢ Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie.

W sktad Zarzadu, poza Prezesem wybranym w odrgbnym glosowaniu, wchodzi od 3 do
6 cztonkéw wybranych na Walnym Zgromadzeniu. Zarzad wybiera ze swego sktadu
sekretarza 1 skarbnika.

W sktad Zarzadu moga wchodzi¢ wytacznie osoby, ktéore nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

§23
Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
c) sporzadzanie budzetu na rok obrotowy,
d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
e) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
f) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,
g) prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.



e

h) Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wniosku o uchwalenie wysokosci
sktadek oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz stowarzyszenia.
ROZDZIAL VII
KOMISJA REWIZYJNA

§24
Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenie przynajmniej raz w roku, ktore zwotuje
przewodniczacy.
Do waznosci obrad oraz podejmowanych uchwatl wymagana jest obecno$¢ wszystkich
cztonkow komisji. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty bezwzgledna wickszoscia
glosow.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 os6b w tym przewodniczacego, zastgpcy oraz
sekretarza.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez ten organ.
Wykreslony
§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
b) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow

oraz zebrania Zarzadu,
d) skladanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

skladanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zgromadzeniu

Cztonkow.

§26

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) petni¢ funkcji w Zarzadzie Towarzystwa,

b) pozostawa¢ w stosunku pracy z Towarzystwem,

c) pozostawa¢ w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutlu zatrudnienia z czlonkami Zarzadu, ani pozostawa¢ z nimi we wspolnym
pozyciu,

d) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j,

e) otrzymywa¢ z tytulu pelienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

ROZDZIAL VIII
MAJATEK I FUNDUSZE

§27
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkéw, zapisow,
c) wykreslony
d) dotacji i ofiarnosci publiczne;.
Wszelkie s$rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



§28
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§ 29

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli
w szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 30

Stowarzyszenie nie moze:

a) Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej czlonkéw, cztonkow organdow lub pracownikéw oraz osob, z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

b)  Przekazywaé majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

c)  Wykorzystywac¢ majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich.

d)  Kupowa¢ na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31
Uchwalg¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig glosow — (2/3),
przy obecnos$ci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.
1. Podejmujac uchwale¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

§32
Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Towarzystwa do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Statut w powyzszym brzmieniu uchwalono na Walnym Zebraniu Zatozycielskim w dniu
30.06. 2011 r. w Nekli oraz poprawkami przyjetymi na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
wdniu 11 czerwca 2012 r. w Nekli.
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